
 

Protokół posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej 

W dniu 23 czerwca 2021 roku, Komisja Rekrutacyjna w składzie  

 Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej: Agnieszka Mućka, Kierownik Szkolenia Praktycznego 

w Zespole Szkół im. Jarosława Iwaszkiewicza w Sochaczewie, Szkolny Koordynator Projektu w zakresie 

przedmiotów technik hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych; 

 Członek Komisji Rekrutacyjnej: Renata Leśniewska-Skoneczna, Wicedyrektor, Szkolny 

Koordynator Projektu w zakresie zawodów: technik ekonomista, technik rachunkowości, technik 

reklamy, technik organizacji reklamy; 

 Członek Komisji Rekrutacyjnej: Magdalena Biszczanik, nauczyciel przedmiotów zawodowych, 

Sekretarz Szkoły; 

przeprowadziła proces rekrutacji do „OKNO NA KARIERĘ” współfinansowanym  w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie 

zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniów 26 uczniów z kierunku technik 

hotelarstwa, 21 uczniów z zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych, 4 uczniów z technikum 

rachunkowości, 5 uczniów z technikum organizacji reklamy, 15 uczniów z technikum reklamy, 

19 uczniów w technikum ekonomisty 

Wyłonieni w procesie rekrutacji uczniowie wezmą udział w działaniach projektu, którą jest realizacja 

kursów zawodowych oraz w przypadku 5 uczniów technikum hotelarstwa, 4 uczniów z technikum 

żywienia i usług gastronomicznych, 2 uczniów z technikum rachunkowości, 6 uczniów z technikum 

ekonomicznego, 3 uczniów z technikum reklamy – stażach zawodowych.  

Zgodnie z regulaminem rekrutacji:  

1. W przypadku niezakwalifikowania się uczestnika do Projektu lub innych podwodów, przysługuje 

mu prawo do wniesienia odwołania. 

2. Procedurę odwoławczą prowadzi Dyrektor Szkoły. 

3. Odwołanie od decyzji komisji składa się w terminie do 2 dni roboczych od opublikowania list 

wstępnych, tj. do piątku 25 czerwca 2021 roku do godz. 12.00, do Dyrektora Szkoły na piśmie, 

wskazując w nim niezgodności co do końcowej oceny formularza zgłoszeniowego lub w zakresie 

procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwołania i wydaje decyzję o ich uwzględnieniu 

lub odrzuceniu w następnym dniu roboczym.  



 
4. W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktów Kandydat uzyska inną liczbę punktów 

niż po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje na stronie www Szkoły 

oraz w sekretariacie zaktualizowaną listę rankingową.  

5. Ostateczna lista osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostaną upublicznione na stronie 

internetowej Szkoły oraz w Sekretariacie Szkoły.  

6. Po opublikowaniu listy osób zakwalifikowanych uczestnicy niezwłocznie potwierdzają swoją 

gotowość do udziału w projekcie poprzez podpisanie 2 egzemplarzy umowy uczestnictwa 

w projekcie (do pobrania u Koordynatora Projektu) oraz przekazania obydwu kopii umowy 

do sekretariatu szkoły przy ul. Chodakowskiej w terminie do 1 lipca 2021 roku. .  

7. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem na jego 

miejsce zostanie zakwalifikowana kolejna osoba spośród niezakwalifikowanych kandydatów  

do projektu(listy rezerwowych) z najwyższą liczbą punktów uzyskanych w procesie rekrutacji,.  

8. Lista osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa będą na bieżąco aktualizowane przez Komisję 

Rekrutacyjną.  

9. Lista zakwalifikowanych do udziału w projekcie (po etapie potwierdzania gotowości do udziału 

w projekcie) zostanie opublikowana w dn. 6 lipca 2021 roku, z uwzględnieniem ewentualnie osób 

z listy rezerwowej, w przypadku braku potwierdzenia gotowości przez osoby zakwalifikowane 

w pierwszym terminie. 

 

  



 
 

Do udziału w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 

Doskonalenie zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik hotelarstwa zostały zakwalifikowane 

następujące osoby:  

1. Baj Kacper 

2. Chmielewski Bartłomiej 

3. Dobrzyńska Roskana 

4. Felczak Żaneta 

5. Fudala Jakub 

6. Grabarczyk Karolina 

7. Gruczek Weronika 

8. Jakubiak Oliwia 

9. Jaworska Weronika 

10. Kalińska Marta 

11. Kamińska Aleksandra 

12. Kamińska Wiktoria 

13. Kosińska Paulina 

14. Koszelak Aleksandra 

15. Kozłowska Oliwia 

16. Kruszyński Dawid 

17. Kuziński Kondrad 

18. Łukasiewicz Kacper 

19. Majewska Amelia 

20. Misiak Damian 

21. Morawski Mateusz 

22. Ratajczyk Weronika 

23. Rzyczanowska Julia 

24. Smółka Weronika 

25. Stepień Gabriela 

26. Szuflińska Julia 

Lista niezakwalifikowanych (rezerwowych): 

1. Feliniak Ilona 

2. Kapler Gabriela 

3. Tymorek Wiktoria 

4. Umiastowska Aleksandra 



 
 

Do udziału w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 

Doskonalenie zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych zostały 

zakwalifikowane następujące osoby:  

1. Bylicka Agata 

2. Głuchowska Wiktoria 

3. Kaniewski Tomasz 

4. Kornacki Jakub 

5. Kowalska Daria 

6. Kowalski Mateusz 

7. Majewski Daniel 

8. Mergner Anna 

9. Pęśko Maja 

10. Piorun Anna 

11. Poziomka Oliwia 

12. Rejczak Maciej 

13. Rybka Karolina 

14. Skomiał Aleksandra 

15. Stępniak Nela 

16. Stobiecki Tomasz 

17. Tomaszewski Dawid 

18. Wachowicz Wojciech 

19. Wątor Oliwia 

20. Wiśniewska Bartłomiej 

21. Wójcik Wiktoria 

Lista niezakwalifikowanych (rezerwowych): 

1. Andrusiewicz Antoni 

 

  



 
 

Do udziału w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 

Doskonalenie zawodowe uczniów z zakresu zawodu ekonomista zostały zakwalifikowane następujące osoby:  

1. Błaszczyk Jakub 

2. Czekała Zuzanna 

3. Feliniak Patrycja 

4. Gajda Szymon 

5. Gzik Kinga 

6. Hupert Patrycja 

7. Kolodziejczak Aleksandra 

8. Ledzion Justyna 

9. Łukaszewicz kamila 

10. Majorek Katarzyna 

11. Markiewicz Dominika 

12. Piórkowski Patryk 

13. Pisarek Damian 

14. Plichta Kinga 

15. Regulska Natalia 

16. Sokołowska Wiktoria 

17. Szewczyk Julia 

18. Tymorek Mateusz 

19. Wolińska Aleksandra 

  



 
 

Do udziału w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 

Doskonalenie zawodowe uczniów z zakresu zawodu rachunkowości zostały zakwalifikowane następujące 

osoby:  

1. Grajczak Weronika 

2. Miedziński Dawid 

3. Słowikowski Adam 

4. Ziembiński Dawid 

Lista niezakwalifikowanych (rezerwowych): 

1. Dziurzyńska Julia 

2. Gruczek Klaudia 

3. Jaworski Mateusz 

4. Latoch Jakub 

5. Teper Julia 

  



 
 

Do udziału w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 

Doskonalenie zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik organizacji reklamy zostały zakwalifikowane 

następujące osoby:  

1. Czajkowski Jakub 

2. Felczak Patrycja 

3. Koperska Zuzanna 

4. Sitarska Karina 

 

Do udziału w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 

Doskonalenie zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik reklamy zostały zakwalifikowane następujące 

osoby:  

1. Adamczyk Zuzanna 

2. Dąbrowska Wiktoria 

3. Dudek Karolina 

4. Feliniak Karolina 

5. Feliniak Małgorzata 

6. Jagła Dominika 

7. Kalisiak Wojciech 

8. Kęska Kinga 

9. Kusiak Weronika 

10. Luter Julia 

11. Mezińska Patrycja 

12. Piecka Natalia 

13. Pieńkowska Katarzyna 

14. Skrzypczuk Zuzanna 

15. Stencel Wiktoria 

Lista niezakwalifikowanych (rezerwowych): 

1. Fedec Dawid 

2. Łukaszewicz Marta 

3. Sznajder Julia 

  



 
 

Do udziału w zawodowych stażach uczniowskich w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” 

współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 Doskonalenie 

zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik hotelarstwa zostały zakwalifikowane następujące 

osoby:  

 

1. Gruczek Weronika 

2. Jakubiak Oliwia 

3. Kalińska Marta 

4. Kuziński Kondrad 

5. Stepień Gabriela 

 

 

 

 

Do udziału w zawodowych stażach uczniowskich w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” 

współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 Doskonalenie 

zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych zostały 

zakwalifikowane następujące osoby:  

 

1. Poziomka Oliwia 

2. Rejczak Maciej 

3. Stępniak Nela 

4. Wachowicz Wojciech 

 

  



 
 

Do udziału w zawodowych stażach uczniowskich w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” 

współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 Doskonalenie 

zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik rachunkowość zostały zakwalifikowane następujące 

osoby:  

 

1. Miedziński Dawid 

2. Ziembiński Dawid 

 

 

 

Do udziału w zawodowych stażach uczniowskich w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” 

współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 Doskonalenie 

zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik ekonomista zostały zakwalifikowane następujące 

osoby:  

 

1. Gzik Kinga 

2. Hupert Patrycja 

3. Majorek Katarzyna 

4. Markiewicz Dominika 

5. Sokołowska Wiktoria 

6. Szewczyk Julia 

  



 
 

Do udziału w zawodowych stażach uczniowskich w projekcie „OKNO NA KARIERĘ” 

współfinansowanym  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Mazowieckiego, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziałanie, 10.3.1 Doskonalenie 

zawodowe uczniów z zakresu zawodu technik reklamy zostały zakwalifikowane następujące osoby:  

 

1. Adamczyk Zuzanna 

2. Kęska Kinga 

3. Kusiak Weronika 

 

 

Formularze rekrutacyjne, które nie spełniały wymagań formalnych: 

 Bober Paulina 

 Matusiak Klaudia 

 Michalak Aleksandra 

 Wojciechowski Michał 

Kandydaci, których formularze rekrutacyjne nie spełniały wymagań formalnych mogą ponownie 

składać dokumenty rekrutacyjne w terminie do 1 lipca 2021 roku.  

Ich dokumenty będą rozpatrywane ponownie w rekrutacji w przypadku wolnych miejsc w projekcie 

(brak potwierdzenia woli uczestnictwa w projekcie ze strony osoby zakwalifikowanej w pierwszym 

terminie, brak chęci uczestnictwa w projekcie osób z listy rezerwowej powstałej w trakcie dzisiejszych 

obrad Komisji Rekrutacyjnej).  

 

Agnieszka Mućka 

Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej 

 


